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 اللجنة مهاماختصصات و أعضاؤها اللجنة

 
لجنة المراجعة 

 الداخلية

 رئيسا   –رضا الفارس  .1
 موسى حسن آل موسى .2

 مستقل( )عضو       
  عزت محمد الصفار .3

 )عضو مستقل(  
 )عضو( أسامة سلمان آل سيف .4
الرسول آل  عبدربمفيد  .5

 عبدالمحسن )عضو(

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة. .1
تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها  .2

وملائمتها، وتحديد أوجه القصور فيها إن وجدت، واقتراح الوسائل والإجراءات 
حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع اللازمة لعلاجها بما يكفل 

 أو التلاعب ونحو ذلك.
التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق  .3

 تها وملائمتها.ءمن كفا
الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات  كفاءةتقويم  .4

 صاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.وفصل الاخت
تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن   .5

 وجد.
 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  .6
فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها  .7

 ونظاميتها.
ت المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه فحص السجلا .8

 المحاسبي.
مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفاً فيها للتأكد  .9

 من التقيد بها.
مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة  .10

ومدع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير  الجمعية والتأكد من دقتها
 المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية. 

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.  .11
ترشيح المراجع الخارجي ودراسة تقريره وملاحظاته والإجراءات  .12

أدائه بعد التحقق من استفلاله  التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد أتعابه وتقييم
ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة 

 المراجعة الداخلية
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لجنة الترشيحات 

 والمكافئات

 رئيسا   -الصفارعلي ن يحس .1

 )عضو مستقل( بيان ذاكر آل احبيل .2
 (عضو)الزاكي نجيب أحمد  .3

 

إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه،  .1
والإدارة التنفيذية، واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة 
عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام 

باع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح قواعد، واتالالمادة التاسعة والعشرون من 
 عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان  .2
 أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف  .3
 المرجوة منها.

ة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس مراجع .4
 الإدارة إن وجدت.

إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف  .5
 القيادية.

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .6
 د البشرية.مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموار .7
 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. .8
 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة. .9
إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها،  .10

 والمسؤول التنفيذي من قبل الجمعية العمومية

 
 لجنة العلاقات العامة

 رئيسا   –الفردان  عبد الله هلال .1
 (عضو) أبو سرير حسنأمين  .2

 (عضو) محمد علي الصيرفي .3
 (عضو) القروصجاسم نزيهة  .4

 (عضو)نرجس حسين الجمعان  .5

تمتين العلاقات مع أصحاب من أجل  وجدول زمني إعداد خطة سنوية للجنة .11
 وأهداف الجمعية المصلحة مبنية على الخطة الاستراتيجية

جميع أعضاء المجلس من أجل الاستفادة من علاقاتهم في مد التنسيق مع  .12
 الجسور مع أصحاب المصلحة

ترتيب زيارات منتظمة لأصحاب المصلحة من الداعمين والمتبرعين  .13
 والجهات الحكومية والجهات الخيرية الأخرى

جتماعي ورصد ما يؤثر على صورة الجمعية سلبا أو إيجابا مراقبة المشهد الإ .14
 ومعالجة ذلك
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التعاون مع وحدة الإعلام في الإدارة التنفيذية لتمرير الرسائل المناسبة  .15
 للمجتمع

التعاون مع لجنة الاستثمار والتنمية المالية من أجل تعظيم أثر الزيارات  .16
 والعلاقات

 
لجنة الحوكمة 

 خطيطوالت
 

 رئيسا   –عبد الغفور الدبيسي  .1

 (عضو) ل عمرانآرمزي عزيز  .2
عبد الناصر عبد رب الحسين أبو  .3

 (عضو)سرير 

 الاشراف على تطبيق معايير الحوكمة في الجمعية  .1
الاشراف والمساعدة في تطوير السياسات واللوائح المطلوبة للحوكمة والتعاون  .2

 في ذلك مع المجلس والإدارة التنفيذية
لقواعد التأكد من سلامة إجراءات انعقاد إجتماعات الجمعية العمومية طبقا  .3

 الحوكمة.
 دارة لإقرارهامراجعة اللوائح والسياسات دوريا وعرضها على مجلس الإ .4
 الاشراف والتوجيه لأخصائي الحوكمة في الإدارة التنفيذية لضمان حوكمة عالية .5
 الاشراف على تطوير الخطة الاستراتيجية مع الجهات الداخلية والخارجية .6
 اتيجية وتعديل الخطة إذا لزم الأمرمراجعة أداء الجمعية بإزاء الخطة الاستر .7
مؤشرات وضع دارة التنفيذية في تطوير الخطة التشغيلية السنوية ومساعدة الإ .8

 الأداء
 بشأن التوصيات ورفع التنفيذية، والإدارة الإدارة، مجلس هيكل مراجعة .9

 إجراؤها يمكن التي التغييرات
 الجمعية بعمل الجدد المجلس أعضاء بتعريف الخاصة الإجراءات وضع .10

 .المالية والقانونية الجوانب خاصة
 شؤون عن الوافية المعلومات توفير تكفل التي المناسبة الإجراءات وضع .11

 .المجلس لأعضاء الجمعية

 
لجنة الاستثمار 
 والتنمية المالية

 رئيسا   –محمد الدهان  .1
 (عضو)عبد الله أحمد نوح  .2
 (عضو)جاسم أحمد الصايغ  .3

 (عضو) ل عباسآجاسم أحمد  .4
 (عضو)ناصر عبد الباقي البصارة  .5

 ورفعها للجمعية الجديدة المالية للسنة التقديرية الموازنة إعداد على الإشراف .1
 .لإقرارها العمومية للجمعية والرفع لمراجعتها الإدارة لمجلس

 الإدارة مجلس على وعرضها للجمعية الاستثمارية السياسة وصياغة إعداد .2
 .لإقرارها العموميةللجمعية  والرفع لمراجعتها

 .الحاجة عند بالتعديل والتوصية الاستثمارية، السياسة تنفيذ متابعة. ج .3
 .للجمعية لاستثماريةا المشاريع في المحتملة الخسائر لاحتواء خطة وضع .4
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 الاستثمارية المشاريع جدوى ودراسة الملائمة، الاستثمارية الفرص عن البحث .5
 فيها الاستثمار الجمعية تنوي التي

 واتخاذ التنفيذ، أثناء للجمعية الاستثمارية المشاريع سير وضبط متابعة على العمل .6
 .لإنهائها اللازمة والمالية الإدارية الخطوات

 .للجمعية القائمة الاستثمارية المشاريع إدارة على الإشراف .7
 في الدخول وعدم منها الربحي العائد وملائمة الاستثمارية الجمعية مشاريع تقييم .8

 .المخاطر استثمارات عالية
 .ودقيقة فعالة استثمارية قرارات لتحقيق اللازمة البيانات توفير .9
 وقدرتها الجمعية أنشطة ضوء في العامة الاستثمارية السياسة ملائمة مراجعة .10

 بالمخاطر المتعلقة الأجل طويلة والمتطلبات عامة المخاطر بصورة تحمل على
 .والإيرادات

 للجمعية الاستثماري النشاط عن ملائم وقت وفي دورية تقارير إصدار .11
 

 
لجنة البرامج 
 والمساعدات

 رئيسا   –حسن محمد المرهون  .1
 درويش )عضو(ل آحكيم حسن  .2
عبد رب الرسول عبد الله الدرويش  .3

 (عضو)
 (عضو)محمد حسن الصفار .4
 (عضو)مريم الماء  .5

واحد منها المساعدة في تحديد برامج المساعدات السنوية ووضع الميزانية لكل  .1
 وتحديد عدد المستفيدين المستهدفين في كل برنامج

 مراجعة أداء البرامج وتقييمها بشكل دوري ورفع تقرير للمجلس بذلك .2
 الإشراف على بحوث الحالات للمستفيدين والتأكد من استيفائها المعايير المطلوبة .3
س واعتمادها من المجل مراجعة سياسة صرف المساعدات )دليل المساعدات ( .4

 وكذلك آلية التأكد من استحقاق المستفيدين
التأكد من أن صرف المساعدات يتم حسب أنظمة المركز الوطني واللوائح  .5

 الداخلية المعتمدة 
المساعدة في الترويج لبرامج المساعدات في الجمعية وتعريف الجمهور بها  .6

 وبخدماتها وتوفير المعلومات لوحدة التنمية المالية
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ومتابعة لجنة تطوير 

 مركز زهور المستقبل

ً  - شفيق عبد العلي آل سيف .1  رئيسا
 (عضو)حسن محمد الصيقل  .2
 (عضو)فيء صالح السنونة  .3
 (عضو)طيبة آل مطر  .4

الإشراف على عمليات مركز زهور المستقبل والتأكد من مطابقتها لتعليمات  .1
 الجهات المختصة وقرارات مجلس الإدارة بالتنسيق مع المدير التننفيذي

ومرافقه وتطويرها بما يخدم هدف المركز  مراجعة مناهج وعمليات المركز .2
 )التطوير الأكاديمي، الصحي والكفاءات(  ويحقق الاستدامة

إطلاع المجلس بشكل دوري على تطورات عمل المركز وأي عقبات إدارية أو  .3
 فنية قد تواجهه

مرار في تقديم المساهمة في تنمية الموارد المالية للمركز حتى يستطيع الاست .4
 خدماته

تعزيز علاقة المركز بالجهات الرسمية ذات العلاقة من خلال ترتيب الزيارات  .5
 المتبادلة

 


